STATUT PRZEDSZKOLA
W BARANOWIE
» MALI ODKRYWCY ”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Baranowie ,, Mali Odkrywcy”

Baranowo, ul Klonowa 15 62-081 Przezmierowo NIP 7772920158 REGON 300343311
telefon 616527120

2. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Baranowie przy ulicy Klonowej 15 , w ktérym
funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:

2) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tarnowo Podgérne majaca swoja
siedzibe w Tarnowie Podgérnym ul Poznanska 115 62-080 Tarnowo Podgérne

3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole w Baranowie ,, Mali Odkrywcy”
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Baranowie , Mali Odkrywcy”

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



ROZDZIAEL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, realizuje cele i zadania zgodnie z
oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnat dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnoé¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchowsa
i bezpieczeristwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuagji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoé¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $§piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,



12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) organizowanie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym
dla dzieci z niepelnosprawnosdciami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

19) organizowanie ksztalcenia dla dzieci niebedacymi obywatelami polskimi.

20) organizowanie zaje¢ z religii.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) tworzenie oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi przedszkola , oraz predyspozycjami rozwojowymi dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaj
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci z niepelnosprawnosciami,
prowadzenie zaje¢ zgodnie 2z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien.

5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,



6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela , ktére sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dzieci sq przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajgca dziecku pelne bezpieczeristwo.

10. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnoé¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica lub upowazniong osobe).

11.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali

przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione na pisémie przez rodzicéw.

12.Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddziatléw, do ktérych przyprowadzono
dzieci.

13.Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom
prawnym iinnym osobom upowaznionym na piSmie przez rodzicéw, wg okreslonego
WZoru.

14.Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczeristwo i ramowy rozklad dnia
przedszkola, zaleca sie, aby dzieci byly przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00.
Od godzin do 8:00 do godziny 13:00 ustalone sa bezplatne godziny realizacji podstaw
programowych dla dzieci 3-6 lat.

15.Punktualnie od godz. 8:00 czynne sa juz wszystkie oddzialy. Dzieci rozchodza sie do
swoich sal pod opieka swoich nauczycieli.

16.W sytuacjach zmiany stalego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami maja nauczycielki zgodnie z zatwierdzong przez dyrektora karta wycieczki.



17.Rodzice wiedza, do ktorej sali ,,schodza si¢” dzieci oraz z ktérej sali (oddziatu), nalezy
odebra¢ dziecko.

18.W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opieke maja osoby prowadzace zajecia
dodatkowe zgodnie z umowa podpisanga z dyrektorem przedszkola na prowadzenie tych
zajec; dzieci uczeszczajace na te zajecia maja odnotowywana obecnoé¢ na tych zajeciach. Sa
jednak zajecia dodatkowe, ktore realizowane sa wspodlnie z nauczycielem przedszkola,
w ktérych uczestniczy caly oddzial. Wéwczas obecnosé jest odnotowywana w dzienniku
nauczyciela przedszkola.

19.0soby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzane sa do przestrzegania procedur
w zakresie bezpieczeristwa na terenie przedszkola.

20.Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

21.Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy iodebrane z ,rak”
wychowawcy grupy lub nauczyciela, ktory pelni opieke nad dzie¢mi.

22.Rodzice maja obowiazek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebraé
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ i widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

23.Rodzice zobowiazani sa do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola zgodnie ze zlozong deklaracja.

24 Procedury zwigzane z pézZniejszym przyprowadzaniem lub odbiorem dziecka
z przedszkola uregulowane s3 w dokumencie ,Procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci obowigzujaca w Przedszkolu ,, Mali Odkrywcy” w Baranowie”.

25.W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby pelnoletnie (dziadkowie, sasiedzi,
rodzenistwo, itp.), obowigzuje pisemne upowaznienie, zawierajace nastepujace dane osoby
upowaznionej: imie inazwisko, nr dowodu osobistego, podpis osoby upowaznionej do
odbioru dziecka oraz czas trwania wydanej decyzji, wg wzoru zaswiadczenia, ktére znajduje
sie u wychowawcéw grup.

26.0soby upowaznione musza wylegitymowac¢ sie podczas odbioru dziecka
z przedszkola.

27. Osoby niepelnoletnie od 13 roku zycia, moga odbiera¢ dzieci z przedszkola na wyrazne
pisemne upowaznienie przez rodzicow iprzedstawienie do akceptacji tej informacji
dyrektorowi przedszkola. Osoby upowaznione przez rodzicow, prawnych opiekunéw sa
odpowiedzialne za bezpieczeristwo dziecka juz w trakcie odbioru dziecka. Od tego
momentu upowaznione osoby odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

28.W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelnigcemu opieke nad jego
dzieckiem.

29.Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane przez oboje
rodzicéw - prawnych opiekunéw jezeli wykonuja pelnie wiadzy rodzicielskiej.



30.W przypadku, gdy w przedszkolu sg uroczystosci, imprezy a rodzice podejmuja decyzje,
aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zgtaszaja ten fakt wychowawcy grupy. Jezeli
sa to osoby - goscie, ktérzy majg odebra¢ dziecko z przedszkola, to obowigzuje pisemne
upowaznienie.

31.Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczeristwo dzieciom, nalezy przestrzegac
zasady, iz odbiér z ogrodu przedszkolnego odbywa sie poprzez wejscie przez gtéwne drzwi
wejsciowe do przedszkola, nastepnie poprzez szatnie przechodzi si¢ do ogrodu i odbiera
dziecka z przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozostaé
w ogrodzie w momencie, jak na terenie ogrodu sa inne dzieci z przedszkola pod opieka
nauczycieli.

32.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na
terenie przedszkola bedacych pod opieka rodzicow.

33.Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie z zastrzezeniem pkt 34.

34. W sytuacjach spornych miedzy rodzicami, dotyczacych odbioru i przyprowadzania
dziecka - nauczyciel kieruje sie tylko i wylacznie uwarunkowaniami prawnymi -
orzeczeniem sadu - pisemnym okreSleniem praw rodzicielskich i ich zakreséw wobec
dziecka.

35.Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

36. Decyzje sadu sa w przedmiocie procedury nadrzednymi nad ustaleniami
i postanowieniami wewnatrz rodzicielskimi oraz zyczeniami, kierowanymi przez rodzicéw.

37.0 kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

38.W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wiladze rodzicielska, a mimo to na terenie
placéowki dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbiér dziecka, np. klétnie rodzicéw,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnodci , logopedzi, terapeuci pedagogiczni



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleri.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych, wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowiacych, niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym organ
prowadzacy i kuratorium oswiaty,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) odpowiada za realizacje zalecefi wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.



3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych

warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwar rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

11) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

13) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

14) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i
ich rodzinom,

15) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

)
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
)
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegélnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

S5)opiniowanie  kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczeri, nagréd
i innych wyrézniery,

6) opiniowanie kandydatury o0s6b do powierzenia funkcji kierowniczych
w przedszkolu,

7) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencje
przez organ prowadzacy,

8) wybodr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwoltanie
nauczyciela od oceny pracy,

9) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych,

10) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez dyrektora przedszkola,

7.Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
dyrektora przedszkola lub innej osoby pelnigcej stanowisko kierownicze
w przedszkolu,



2) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,
4) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,
5) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskéw rady rodzicéw, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespo6l) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Tarnowo
Podgoérne o odwotanie z funkcji Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb okreslony w regulaminie
dziatalnosci rady.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§7

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placéwek, i ustalac¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§8

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§10

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuricze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone
w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow
wynikajace z potrzeb rozwojowych dzieci oraz wzbogacajace realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb dzieci zajecia rewalidacyjne, zajecia
specjalistyczne.

5. W/w zajecia odbywaja sie na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach i zgodnie
z arkuszem organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

6. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych, dodatkowych i specjalistycznych jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3- 4 letnich - 15 - 20 min
2) dla dzieci 5 -6 letnich - 20 - 30 min

§12

1. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
2) nastepujace pory positkéw:
I $niadanie: 8:15
II $niadanie; 11:15
Obiad; 13:45

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowq oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuriczej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.
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3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie
5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia finansowane sg w catoéci przez organ prowadzacy,

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnoéci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Wysokos¢ izasady wnoszenia oplat za Swiadczenia wykraczajagce ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke ustala sie zgodnie z
obowiazujaca uchwala Rady Gminy Tarnowo Podgérne w sprawie okreSlenia czasu
bezplatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnowo Podgoérne.

5. Wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust 3 wynosi 1 zl za kazda godzine zaje¢ pobytu
dziecka w przedszkolu, kwota ulega waloryzacji z dniem 1 wrzesnia.

6. Nie pobiera sie lub obniza sie wysokos¢ oplaty, o ktérej mowa w ust. 5 na podstawie
obowiazujacej uchwaty Rady Gminy Tarnowo Podgoérne.

7. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnieri okreslonych
w ust 2 zobowiazani sa zlozy¢ wniosek i stosowne o$wiadczenie zawierajace niezbedne dane
do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

8. Wysokosé¢ miesiecznej oplaty za $wiadczenia stanowi iloczyn optaty wskazanej w ust. 5
i rzeczywistej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczby dni pobytu dziecka
w przedszkolu w danym miesigcu.

8. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz oplaty ustalone zgodnie z ust 5.

9. W celu usprawnienia ewidencji czasu pobytu dziecka w przedszkolu i naliczania
odptatnosci  za Swiadczenia, z ktérych dziecko korzystalo, przedszkole prowadzi
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elektroniczny system rejestracji wejs¢ i wyjs¢ dziecka z uzyciem czytnikéw i kart
zblizeniowych. Rodzice prawni opiekunowie zobowigzani sa do korzystania
z zainstalowanego w przedszkolu systemu.

10. Rodzice dzieci 6-letnich realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
zwolnieni s3 z wnoszenia oplaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezpltatne nauczanie, wychowanie i opieke.

11. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci w formie trzech positkow
/ I éniadanie, II $niadanie, obiad/.

12. Wysokoé¢ oplaty za zywienie dzieci ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Wéjtem Gminy Tarnowo Podgoérne.

13. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci nie dolicza sie podatku VAT.

14. Oplate za pobyt dziecka w przedszkolu, rodzice (opiekunowie prawni) wnosza z dotu
po otrzymaniu w trzecim dniu roboczym nastepnego miesigca pisemnej informacji
o wysokoéci oplaty na wskazany w deklaracji adres mailowy, na konto bankowe
przedszkola terminie 14 dni od uzyskania informacji .

15. Oplata za przedszkole stanowi naleznos¢ o charakterze publiczno - prawnym i podlega
egzekucji w trybie ustaw o postepowaniu egzekucyjnym

§15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw,
5) sale rytmiczna
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

4. Szczegélowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL. V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoélzycia spotecznego.

§17

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspétpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
realizacji. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekuriczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zesp6t, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspodlprace stluzaca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegdélowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobéw
ewaluagji pracy opiekuriczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikéw zainteresowan, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwoéci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadari wynikajacych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje
zebrann grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktéw indywidualnych, wspélnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych
uroczystoéci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekuriczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) realizacja zalecerr dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspéldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspoélpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
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) wlaczenia ich w dziatalnosé przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowiazujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnoéci za jakos¢
i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udzial w pracach zespotéw nauczycielskich,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$é zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

2. Do zadar logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziataii diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialann profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
4. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) Prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

realizowanie wspoélnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw,
okredlonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4) Prowadzenie zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych
§18

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji .

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
w miare mozliwosci organizacyjnych opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§19

1. Nauczyciele i rodzice wspoéldziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej oddziatu,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

6. Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczna i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Luboniu filia w Tarnowie
Podgérnym ,

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Tarnowie Podgérnym,
3) Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu

7. Ustala sie nastepujace formy wspoéldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosc:
1) zebrania ogodlne i grupowe
a) w miesigcu wrzedniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany

rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatéw przedszkolnych),
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b) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

c) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

2) konsultacje i rozmowy indywidualne
3) zajecia otwarte dla rodzicow

4) udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych zgodnie z kalendarzem imprez

§20

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego zostalo utworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. W szczegolnosci do zadan wicedyrektora nalezy:

1) Sprawuje nadzér nad dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza
przedszkola.

2) Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji przedszkola, m. in.
wspoldziata z dyrektorem w przygotowaniu koncepcji pracy przedszkola, arkusza
organizacyjnego przedszkola, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkoler
Rady Pedagogiczne;.

3) Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

4) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi rejestr zastepstw.
5) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscia szkoly zlecone przez dyrektora.

6) Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego , za ktére jest
odpowiedzialny.

7) Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.

8) Obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy.

9) Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

10) Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli.

11) Zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyréznianie i karanie nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty.

12) Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, platne zwolnienia
z pracy, itp.
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§21

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, i obstugi

1) referent,
2) intendent,
3) pomoc nauczyciela,
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,

)

6) konserwator,

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Szczegblowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA T ICH RODZICE

§22

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkarn oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg,

3) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 7 dni w
przedszkolu oraz wystgpieniu u dziecka choroby zakaznej
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7) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescia komunikatéw, ogloszeni zamieszczanych na
tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej

3. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani
takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4. Informacje o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

§23
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczeristwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4
5

)
)
) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) picia, kiedy jest spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
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5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, rodzic zglasza ten fakt wychowawcy
lub Dyrektorowi przedszkola.

§24

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacq Dyrektora do skreélenia dziecka,
ktére nie spelnia obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z listy
przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu wlasnemu
i innych dzieci oraz przy braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczeristwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skresdlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
OPS w Tarnowie Podgérnym., PPP w Tarnowie Podgérnym),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoéw
statutu i powtarzajacych sie uchybieni ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreSlenia z listy
wychowankoéw,

4. Skresdlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAEL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§25
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wiasng planowana gospodarke finansowq i materiatowa, za ktéra
odpowiedzialny jest dyrektor i gléwna ksiegowa jednostek organizacyjnych gminy .

§26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

3. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w sekretariacie oraz na stronie
internetowej przedszkola.

§27

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Baranowie
,» Mali Odkrywcy z 15 pazdziernika 2018 r.

2. Statut Przedszkola w Baranowie” Mali Odkrywcy” w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku.

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/2021 z dnia 28 czerwca 2021 r.
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